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Estudios 
INACAP RANCAGUA
Ingeniero en Administración de Empresas Mención Personal.
Experiencia Laboral 

· [bookmark: _GoBack]2012- abril 2013  Del Monte fresh Produce
Analista  de Remuneraciones
Funciones: Cálculo de  remuneraciones, control de asistencia dotación de 300 trabajadores, control de contratos y finiquitos, registros y antecedentes del personal, tramitar subsidios por enfermedad o accidentes en las instituciones correspondientes. Etc. 
· 2009-2012Guiñazu& Asociados 
Cargo: Encargado de Remuneraciones 
Funciones: Conocimiento Ley Laboral vigente, manejo de sistemas de 
Remuneraciones.
            Control de relaciones interpersonales para la atención de clientes internos. 
            Manejo de dotación y liquidación de 1000 personas (Producción- venta –    
administración).
Emisión de Contratos de trabajos, Finiquitos, control de  Vacaciones
(progresivas), Licencias médicas, créditos caja de compensación, etc.
· 2008-2009 Coventa S.A
Cargo :Ejecutivo de Cobranza Judicial Banco BBVA
Funciones: Renegociación de créditos bancarios en cobranza judicial.
· 2006-2008 Congregación Hijas de Santa María de la Providencia
Cargo : Director de Administración y Finanzas.
Funciones:Elaboración y control de Saldos Bancarios, saldos de la empresa, Operaciones bancarias, Flujo de Caja, Financiamientos, Conciliaciones Bancarias, Venta Nacional, Pólizas Transporte,Proyección de gastos. 
Confección Comité paritario de Higiene y seguridad 
· 1994-2004 Agrosúper Ltda. 
Cargo :  Jefe Administrativo.
Funciones:como jefe administrativo, fui responsable de la Certificación de calidad   
bajo las Normas ISO 9000 e ISO 14000, llevando administrativamente los Sistemas deAbastecimiento, Manejo de Bodegas, control de vectores, calibración de instrumentos, manejo de residuos sólidos, Abastecimiento de gas y petróleo. Control de residuos Sólidos, entre otros.
 

Conocimientos Adicionales

· Curso, Procesar Remuneraciones en PAYROLL, 16 horas diciembre 2012.
· Curso, Sistema de Control de Asistencia CAS. 
· Diplomado en Remuneraciones, Aspectos Laborales, Previsionales y Tributarios
          Octubre 2011.LegalPublishing
· Curso Liquidación y Cálculo de Remuneraciones, Pontificia Universidad Católica de Chile junio 2010.
· Curso de Contabilidad Pontificia Universidad Católica de chile
· Manejo Office avanzado
· Manejo Software de Remuneraciones y Contabilidad Transtecnia
· Manejo Software de Remuneraciones y Contabilidad Qbiz
· Manejo Sistema Sisco entorno web, en lenguaje ASP, NET, JAVA.
· Manejo Software de Remuneraciones Payroll.
· Manejo Control de Asistencia CAS.
· Curso de “Primeros Auxilios”, dictado por ACHS, Marzo 2002.
· Curso de “Procedimientos de buenas prácticas de Producción”, dictado por Fundación Chile, Noviembre 2002.
· Seminario de Sensibilización a las normas ISO, dictado por POCH y Asociado,     Septiembre 2003.
· Seminario Nacional de Gestión de Riesgos para Comités Paritarios Agro súper, julio de 2003.
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